Leader Trasformativo nei
Processi Democratici di
Sviluppo Locale

Il percorso formativo si propone di formare figure capaci di
esercitare una leadership trasformativa nei processi democratici
di sviluppo locale, sviluppando competenze critiche,
interpretative e progettuali radicate nel contesto territoriale.

Lobiettivo primario € promuovere una visione integrata e
trasformativa del cambiamento, in grado di leggere la
complessita del presente e generare azioni consapevoli e
condivise all'interno delle comunita locali.

I1 Senso del Percorso
Formativo

Apprendimento Apprendimento
Significativo Cooperativo
Sessioni plenarie per Laboratori con tutor e
acquisire categorie corsisti per applicare le

interpretative della realta conoscenze in contesti

attraverso un approccio collaborativi

transdisciplinare

Apprendimento Trasformativo

Elaborazione di progetti finali di gruppo per mettere i

pratica le competenze acquisite

1l fulcro del percorso formativo consiste nell’'offrire non tan
nozioni quanto categorie interpretative della realta, attraverso
un approccio che include antropologia, etica, economia,
ecologia, sociologia, psicologia sociale, cittadinanza

democratica e democrazia deliberativa




- IProcessi di Trasformazione

Visione Generativa

Dall'utopia al progetto concreto

Impegno Strategico

Gestione consapevole della complessita

Azione Comunitaria

Coinvolgimento attivo del territorio

Il concetto di trasformazione sostituisce e approfondisce quelli di cambiamento, sviluppo e innovazione,
proponendosi come chiave di lettura coerente e generativa. L'utopia viene interpretata come visione che guida e
stimola la progettazione concreta, attraverso un percorso che va dall'analisi critica all'elaborazione progettuale,

fino alla sperimentazione pratica.

Patrimonio Simbolico-Culturale

Beni Immateriali Beni Naturali

Tradizioni, pratiche Risorse ambientali e
sociali, conoscenze e paesaggistiche del Identita
Beni Materiali saperi locali territorio Comunitaria
Patrimonio culturale Costruzione dell'identita
tangibile e strutture tra dimensione locale e

fisiche del territorio globale

L'analisi dell'interdipendenza tra patrimonio culturale materiale, immateriale e beni naturali costituisce un
elemento fondamentale per la riflessione sull'identita culturale e sociale in ottica antropologica ed etica, base

essenziale per il ruolo del leader trasformativo.




Beni Territoriali:
Approccio Ricostruttivo

Territorio come Luogo Vissuto

Non solo spazio fisico ma ambiente di relazioni e
significati condivisi

Commoning Territoriale

Gestione comunitaria del patrimonio territoriale

Dialogo Deliberativo

Collaborazione tra enti pubblici, mercato, societa
civile e comunita

Coinvolgimento Giovanile

Valorizzazione dei giovani nelle sfide della

transizione ecologica e digitale

L.aboratori Territoriali

Definizione Obiettivi

Elaborazione dell'idea progettuale, definizione degli
obiettivi, analisi delle risorse disponibili e individuazione
delle aree di incidenza.

Stesura Bozza

Elaborazione della bozza progettuale e revisione critica
con il supporto metodologico del coach attraverso
l'approccio del team coaching.

Progetto Definitivo

Redazione del progetto definitivo, validazione finale e
consegna per la valutazione secondo i criteri stabiliti.

I laboratori si svolgeranno in presenza nelle sedi di Agordo,
Cadore e Ponte nelle Alpi, con caratteristica pratico-
esperienziale. Ogni sede prevede tre mezze giornate di lavoro,
per un totale di circa 12 ore di attivita guidata.




Valutazione e Premialita

Coerenza con gli Obiettivi Formativi

Valutazione dell'allineamento del progetto con le finalita
del percorso formativo e le competenze sviluppate.

Capacita Trasformativa

Analisi del potenziale di cambiamento e innovazione
sociale proposto dal progetto.

Innovazione Sociale

Valutazione degli elementi di novita e originalita nelle
soluzioni proposte.

Fattibilita e Impatto sul Territorio

Esame della realizzabilita concreta e dei benefici attesi

per la comunita locale.

I teamn selezionati avranno l'opportunita di visitare il
Parlamento Italiano e il Parlamento Europeo, come
riconoscimento per l'eccellenza dei progetti elaborati.

Struttura e Calendario del
Percorso

Fase 1: Incontro Introduttivo

Lancio del percorso, metodo di lavoro, risultati

attesi. Online in plenaria, 4 ore

Fase Approfondimenti Tematici
Patrimonio sir o-culturale e beni territoriali

ynline in plenaria con codocenza, 8 ore totali
Online in plenaria con codocenza, 8 ore totali WORKSHOPS

Laboratori Territoriali

ita pratiche nelle sedi di Ag , Cadore e
Ponte nelle Alpi. In presenza, 3 me orn

sede.




e empistiche

1, modalith di svolgimento

Modalita

Attivita

co la planificazione completi del percorso formativa con tutte le fas
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Consulte territoriali
Coinvolgimento attivo

delle Consulte Giovani di

Alpago, Cadore e Belluno.

Da definire

Online plenaria

Onlir

mento

Da definire

Da definire

glornate
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In presenza
In presenza

aboratori

Cadore

Ingaggio dei giovani

Amministrazioni
comunali partner

Percorsi locali attivati in
collaborazione con le
amministrazioni

comunali.
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[stituti di istruzione
superiore

Percorsi di PCTO,
cittadinanza e
orientamento con gli

istituti superiori.

sul territorio, per un totale di
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Associazioni del
territorio
Collaborazione con realta
culturali, sportive e

sociali locali.




