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COMUNE DI LONGARONE 
Provincia di Belluno 

 

 
prot. come da segnatura informatica        

 
AVVISO DI  RACCOLTA CANDIDATURE PER LA NOMINA 

DEL RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI LONGARONE NEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI LONGARONE FIERE DOLOMITI 

 
Il Sindaco 

 
PREMESSO che il Comune di Longarone è socio fondatore di Longarone Fiere Dolomiti, società a 
responsabilità limitata con sede nel Comune di Longarone, che ha per oggetto sociale 
l'organizzazione, la promozione e la realizzazione di manifestazioni fieristiche, così come 
disciplinate dalla legislazione vigente, con la finalità di favorire lo sviluppo economico, sociale e 
culturale del territorio in cui opera, la promozione delle attività economiche, delle produzioni e dei 
servizi nonché lo sviluppo dei commerci e delle relazioni economiche nazionali e internazionali, 
l'innovazione tecnologica e dei processi produttivi; 
 
RICHIAMATO l’art. 13 dello Statuto sociale, ai sensi del quale “L’organo amministrativo della 
società è costituito di norma da un amministratore unico o, con delibera motivata, da un Consiglio 
di Amministrazione composto da cinque membri, anche non soci”; 
 
RICORDATO inoltre che, secondo lo stesso art. 13, in caso di nomina del Consiglio di 
Amministrazione, la qualifica di socio da parte degli enti fondatori comporta il diritto a nominare un 
Amministratore, indipendentemente dall'entità del valore nominale della quota posseduta; 
 
CONSIDERATO che è convocata per il 30 gennaio p.v. l’assemblea dei soci per la nomina del 
nuovo Consiglio di Amministrazione di Longarone Fiere Dolomiti; 

 
RICHIAMATI:  

 l'art. 50, comma 8, del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche, il quale 
attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei 
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi espressi 
dal Consiglio comunale;  

 l’art. 31 del vigente Statuto comunale; 

 il D.Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

 
DATO ATTO che, con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 2/07/2024, sono stati 
approvati gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune 
presso enti, aziende ed istituzioni, prevedendo i seguenti requisiti: 
a) preparazione e competenza per grado di istruzione o per esperienza professionale sulle 

attività che costituiscono gli scopi dell’Ente, azienda o istituzione, o, più in generale, in campo 
tecnico, economico e amministrativo con particolare riguardo ai settori di competenza 
dell’Ente; 

b) possesso di indiscussa moralità; 
c) preferenza per i residenti del Comune; quelli scelti fuori Comune devono distinguersi per 

professionalità, cultura o esperienza nelle attività e nei settori sopra descritti; 
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d) presentazione di curriculum vitae, dal quale risulti il percorso professionale, il grado di 
istruzione ed l’esperienza lavorativa/professionale; 

e) assenza di situazioni di ineleggibilità o incompatibilità con l’incarico previste dal D. Lgs. 
267/2000 per la carica di consigliere comunale e di conformarsi agli indirizzi 
dell’Amministrazione comunale che rappresenta. 

 
RICORDATO che: 
- il rappresentante nominato dovrà impegnarsi a relazionare al sindaco con cadenza periodica, 
almeno annuale, su tutti gli atti, fatti e situazioni riguardanti l’attività o la competenza degli organi 
presso i quali è nominato; 
- nelle nomine e nelle designazioni il sindaco deve assicurare condizioni di pari opportunità fra 
uomini e donne ai sensi della legge n. 125 del 10/04/1991 e successive modificazioni e 
integrazioni. 
 

RENDE NOTO CHE 
 
chiunque abbia interesse alla nomina in oggetto deve far pervenire all’Ufficio protocollo/Sportello 
Polivalente del Comune di Longarone, mediante consegna a mano o invio a mezzo pec 
all’indirizzo comune.longarone.bl@pecveneto.it, entro le ore 12.00 di mercoledì 22 gennaio 
2025, una dichiarazione di disponibilità in carta libera. 
 
All’istanza dovranno essere allegati: 
- dichiarazione di non versare nelle cause di ineleggibilità o incompatibilità e di non trovarsi in 

alcuna delle cause di incompatibilità di incarichi previste dal decreto legislativo n. 39 dell’8 
aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

- curriculum vitae; 
- copia di documento di identità in corso di validità. 
 
L’istanza dovrà essere corredata anche dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali.   
 
Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi all’ufficio Segreteria - Area Economico-
Finanziaria e Rapporti Istituzionali  – tel. 0437.575811 (int. 5).  
 
Longarone, 8 gennaio 2025 

 
          Il Sindaco 

                                                                Roberto Padrin 
Documento firmato digitalmente      

                                                                               (art. 23-ter e 24 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)                                                                                                    
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